
 

 

 

  
14 de diciembre de 2021 / December 14, 2021 

 

ALERTA LEGAL 
 

La CRE publica Calendario Anual de 
Labores para el 2022 

 

El día de hoy la Comisión Reguladora de 

Energía (“CRE”) publicó en el Diario Oficial 

de la Federación el ACUERDO de la Comisión 

Reguladora de Energía que establece el 

calendario anual de labores para el año 2022 

(el “Acuerdo del Calendario 2022”). Aquí 

pueden consultar la publicación oficial. 

 
I. Antecedente. 
 

Si bien este tipo de publicaciones típicamente 

no guardan mayor relevancia, en esta ocasión 

el Acuerdo del Calendario 2022 cobra 

relevancia a la luz del conocido Acuerdo por el 

que se establece la suspensión de plazos y 

términos legales en la Comisión Reguladora 

de Energía, como medida de prevención y 

combate de la propagación del coronavirus 

COVID-19 (el “Acuerdo de Suspensión”).  

 

Conforme al Acuerdo de Suspensión, durante 

el año 2021, la CRE ha atendido solicitudes, 

diligencias y otros procedimientos en la 

medida que el Secretario Ejecutivo de la CRE 

ha ordenado la habilitación de días y horas 

hábiles necesarios para que la CRE provea 

“sobre los asuntos que consideren necesarios”. 

 

CLIENT ALERT 
 

CRE publishes Annual Work 
Calendar for 2022 

  

Today the Energy Regulatory Commission 

(“CRE”) published in the Federal Register 

the ORDER of the Energy Regulatory 

Commission establishing the annual work 

schedule for 2022 (the “2022 Calendar 

Order”). Here you may read the official 

publication. 

 
I. Background. 
 

While this type of publications are typically 

not relevant, in this case the 2022 Calendar 

Order is especially relevant in light of the 

widely known Order establishing the 

suspension of legal terms and deadlines at 

the Energy Regulatory Commission, as a 

measure of prevention and combating the 

spread of coronavirus COVID-19 (the 

“Suspension Order”).  

 

Pursuant to the Suspension Order, during 

2021, the CRE has handled requests, visits 

and other procedures to the extent that the 

CRE’s Executive Secretary has ordered the 

authorization of business days and hours that 

are necessary for the CRE to provide “on 

matters that they consider necessary”. 

 

https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5638099&fecha=14/12/2021
https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5638099&fecha=31/12/1969
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El Acuerdo Primero del Acuerdo de 

Suspensión establece que la declaración de la 

suspensión de los plazos y términos en los 

actos y procedimientos substanciados en la 

CRE permanece vigente “hasta que la autoridad 

sanitaria del gobierno federal o autoridades de la 
Ciudad de México determinen que no existe riesgo 
epidemiológico relacionado con la apertura de las 
actividades relacionadas con la Administración 

Pública Federal”. 

 

Sin embargo, no obstante el semáforo 

epidemiológico de la Ciudad de México pasó a 

color verde desde hace meses, la CRE no ha 

realizado publicación alguna respecto al 

levantamiento de la suspensión establecida por 

el Acuerdo de Suspensión y, por el contrario, 

continuó con el proceso de habilitación de días 

y horas hábiles para sus actuaciones. 

 

Por lo anterior, el Acuerdo del Calendario 

2022 tiene especial relevancia ya que su 

contenido infiere que el periodo de suspensión 

declarado por el Acuerdo de Suspensión 

llegará a su fin al concluir el año 2021. 

 
II. Acuerdo del Calendario 2022. 
 

Conforme al Acuerdo del Calendario 2022 se 

aprueba y establece, según corresponda, lo 

siguiente: 

 

(i) el calendario anual de labores de la CRE 

para el año 2022; 

 

(ii) los horarios de atención al público de la 

CRE, así como para la recepción de 

documentos en la oficialía de partes y la 

Oficialía de Partes Electrónica de la 

CRE; 

 

The First Order of the Suspension Order 

establishes that the declaration of the 

suspension of the terms and terms in the 

actions and procedures carried out before the 

CRE remains in force “until the health authority 

of the federal government or authorities of Mexico 
City determine that there is no epidemiological 
risk related to the return of activities related to the 

Federal Public Administration”. 

 

 

However, notwithstanding that the 

epidemiological color system of Mexico City 

turned green months ago, the CRE has not 

made any publication regarding the lifting of 

the suspension established by the Suspension 

Order and, on the contrary, continued with 

the process of enabling business days and 

hours for its actions. 

 

Therefore, the 2022 Calendar Order is 

especially relevant because its content infers 

that the suspension period declared by the 

Suspension Order will come to an end at the 

end of the year 2021. 

 
II. 2022 Calendar Order. 
 

Pursuant to the 2022 Calendar Order, the 

following is approved and established, as 

appropriate: 

 

(i) CRE’s annual work schedule for 2022; 

 

 

(ii) CRE’s customer service hours, as well 

as for the reception of documents in the 

file reception desk and CRE’s 

Electronic Filing Office; 
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1 Publicados en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 29 de mayo de 2020; véase: 
 http://www.xochimilco.cdmx.gob.mx/download/sexto-acuerdo-por-el-que-se-establecen-los-
lineamientos-para-la-ejecucion-del-plan-gradual-hacia-la-nueva-normalidad-en-la-ciudad-
de-mexico-y-se-crea-el-comite-de-monitoreo/  
 
3 Published in the Official Gazette of Mexico City on May 29, 2020; see: 
 http://www.xochimilco.cdmx.gob.mx/download/sexto-acuerdo-por-el-que-se-establecen-los-
lineamientos-para-la-ejecucion-del-plan-gradual-hacia- the-new-normal-in-mexico-city-
and-the-monitoring-committee-is-created /  

(iii) la facultad de habilitar días y horas 

inhábiles; y  

 

(iv) la CRE “estará atenta a las indicaciones 

que, en su caso, dispongan las autoridades 
sanitarias correspondientes, respecto de 
acciones que pudieran modificar el presente 

calendario”. 

 

III. Análisis del Contenido. 

 

Si bien el Acuerdo del Calendario 2022 no 

hace mención alguna respecto al Acuerdo de 

Suspensión, lo cierto es que el Acuerdo de 

Suspensión no establece una disposición 

expresa disponiendo que la CRE llevará a cabo 

una publicación oficial levantando el periodo 

de suspensión, sino que se limita a darla por 

terminada “hasta que la autoridad sanitaria del 

gobierno federal o autoridades de la Ciudad de 

México” determinen que no existe un riesgo 

epidemiológico.  

 

En este sentido, los Lineamientos para la 

Ejecución del Plan Gradual hacia la Nueva 

Normalidad en la Ciudad de México,1 

establecen que el objeto de dichos 

Lineamientos es establecer acciones generales 

de aplicación y coordinación, “basado en el 

riesgo epidemiológico” y conforme al cual se 

pondrá en marcha la Nueva Normalidad de 

manera paulatina y progresiva de las 

(iii) the authority to enable non-business 

days and hours; and 

 

(iv) the CRE “will be vigilant to the indications 

that, where appropriate, the corresponding 
health authorities may dictate, regarding 

actions that could modify this calendar.”. 

 

 
III. Content Analysis. 
 

While the 2022 Calendar Order makes no 

mention whatsoever of the Suspension Order, 

the fact of the matter is that the Suspension 

Order does not establish an express provision 

providing that the CRE will carry out an 

official publication lifting the suspension 

period, but merely considers the suspension 

terminated “once the health authority of the 

federal government or authorities of Mexico City” 

determine that there is no epidemiological 

risk. 

 

In this sense, the Guidelines for the Execution 

of the Gradual Plan towards the New 

Normality in Mexico City,3 establish that the 

purpose of said Guidelines is to establish 

general coordination and application actions, 

“based on epidemiological risk” and 

according to which the New Normality will 

be implemented gradually and progressively 

of government activities, among others, in 

Mexico City. 

http://www.xochimilco.cdmx.gob.mx/download/sexto-acuerdo-por-el-que-se-establecen-los-lineamientos-para-la-ejecucion-del-plan-gradual-hacia-la-nueva-normalidad-en-la-ciudad-de-mexico-y-se-crea-el-comite-de-monitoreo/
http://www.xochimilco.cdmx.gob.mx/download/sexto-acuerdo-por-el-que-se-establecen-los-lineamientos-para-la-ejecucion-del-plan-gradual-hacia-la-nueva-normalidad-en-la-ciudad-de-mexico-y-se-crea-el-comite-de-monitoreo/
http://www.xochimilco.cdmx.gob.mx/download/sexto-acuerdo-por-el-que-se-establecen-los-lineamientos-para-la-ejecucion-del-plan-gradual-hacia-la-nueva-normalidad-en-la-ciudad-de-mexico-y-se-crea-el-comite-de-monitoreo/
http://www.xochimilco.cdmx.gob.mx/download/sexto-acuerdo-por-el-que-se-establecen-los-lineamientos-para-la-ejecucion-del-plan-gradual-hacia-%20the-new-normal-in-mexico-city-and-the-monitoring-committee-is-created%20/
http://www.xochimilco.cdmx.gob.mx/download/sexto-acuerdo-por-el-que-se-establecen-los-lineamientos-para-la-ejecucion-del-plan-gradual-hacia-%20the-new-normal-in-mexico-city-and-the-monitoring-committee-is-created%20/
http://www.xochimilco.cdmx.gob.mx/download/sexto-acuerdo-por-el-que-se-establecen-los-lineamientos-para-la-ejecucion-del-plan-gradual-hacia-%20the-new-normal-in-mexico-city-and-the-monitoring-committee-is-created%20/
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2Véase/see: 
https://medidassanitarias.covid19.cdmx.gob.mx/storage/lineamientos/tipo_documento_2/archiv
os/archivo-380.pdf  

actividades gubernamentales, entre otras, en la 

Ciudad de México. 

 

Así pues, con base en los Lineamientos antes 

referidos, el 29 de octubre de 2021,2 se dio a 

conocer en la Gaceta Oficial de la Ciudad de 

México el Octogésimo primer aviso por el que 

se da a conocer el color del semáforo 

epidemiológico de la Ciudad de México, 

estableciendo que el Comité de Monitoreo de 

la Ciudad de México determinó que el color 

permaneciera en color VERDE “hasta que se 

emita otra determinación”. 

 

Otro punto importante a mencionar es que el 

Acuerdo del Calendario 2022 no hace mención 

alguna (fundamentación) respecto a la 

habilitación de días y horas hábiles para la 

emisión del propio Acuerdo conforme a lo que 

dicta el Acuerdo de Suspensión. En principio, 

todas las actuaciones de la CRE (incluido el 

Órgano de Gobierno) debieran regirse por 

dicha limitante impuesta por la propia CRE. 

 

 

Si bien el análisis respecto a la no existencia de 

un riesgo epidemiológico (según lo han 

decreto claramente las autoridades sanitarias 

locales y federales) en la Ciudad de México es 

un tema que parece más relevante para una 

posible impugnación del Acuerdo de 

Suspensión o la falta de respuesta de la CRE a 

cualquier solicitud o procedimiento, es 

importante que los particulares y 

permisionarios lo tomen en cuenta para 

determinar el posible levantamiento de la 

 

 

 

Therefore, based on the aforementioned 

Guidelines, on October 29, 2021, the Eighty 

first notice was released in the Official 

Gazette of Mexico City informing of the 

color of the epidemiological color system in 

Mexico City, establishing that the Mexico 

City Monitoring Committee determined that 

the color remained in the GREEN “until a 

determination is made otherwise.”. 

 

 

Another important point to mention is that the 

2022 Calendar Order makes no mention 

(legal basis) regarding the enabling of 

business days and hours for the issuance of 

the Order itself in accordance with the 

provisions of the Suspension Order. In 

principle, all of the actions of the CRE 

(including the Governing Body) should be 

governed by the limitation imposed by the 

CRE itself. 

 

Although the analysis regarding the absence 

of an epidemiological risk (as clearly decreed 

by local and federal health authorities) in 

Mexico City is an issue that seems more 

relevant for a possible legal challenge to the 

Suspension Order or the lack of response 

from the CRE to any application or 

procedure, it is important that private parties 

and permit holders take this into account to 

determine the possible lifting of the 

suspension with the publication of the 2022 

Calendar Order. 

https://medidassanitarias.covid19.cdmx.gob.mx/storage/lineamientos/tipo_documento_2/archivos/archivo-380.pdf
https://medidassanitarias.covid19.cdmx.gob.mx/storage/lineamientos/tipo_documento_2/archivos/archivo-380.pdf
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suspensión con la publicación del Acuerdo del 

Calendario 2022. 

 

IV. Conclusiones. 

 

Con base en todo lo anterior, a menos que la 

CRE emita un nuevo acuerdo o instrumento 

que establezca una nueva suspensión de plazos 

y términos legales ante la CRE, consideramos 

que la emisión del Acuerdo del Calendario 

2022 pudiera considerarse por los particulares 

como la conclusión del periodo de suspensión 

derivado del COVID-19 a partir del 5 de enero 

de 2022. 

 

Dicho lo anterior, vemos altas posibilidades de 

que la CRE no comparta la presente 

interpretación del Acuerdo del Calendario 

2022 o, peor aún, que la CRE publique un 

nuevo Acuerdo que nuevamente suspenda los 

plazos y términos legales ante la CRE por un 

periodo indefinido.  

 

 

Campa & Mendoza 

contacto@campaymendoza.com  

 

* * * * * 

 

Este documento no constituye una asesoría 

legal. 

 

 

 

 
IV.  Conclusions. 
 

Based on all of the above, unless the CRE 

issues a new order or instrument that 

establishes a new suspension of terms and 

legal terms before the CRE, we consider that 

the issuance of the 2022 Calendar Order 

could be considered by private parties as the 

conclusion of the suspension period derived 

from COVID-19 as of January 5, 2022. 

 

 

That said, we see high possibilities that the 

CRE does not share this interpretation of the 

2022 Calendar Order or, even worse, that the 

CRE publishes a new Order that once again 

suspends legal terms and deadlines before the 

CRE for an indefinite period. 

 

 

 

Campa & Mendoza 

contacto@campaymendoza.com 

 

* * * * * 

 

This document does not constitute legal 

advice. 
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